
医療従事者や
人事労務担当者など
サポーター向けの

無料電話相談！

がんは治療を続けながら働く時代となりました。
職場でも、病院でも、「がんとともに働き続けること」に

向き合う時代が来ています。
このたび、職場や病院などの現場で、実際にがんサバイバーに対応するサポーター
（医療従事者・人事労務担当者など）向けの相談・照会事業を開始しました。

休職や復職、法律や制度など、対処や相談の上での生じる疑問や困った！ はありませんか？
長年、がんサバイバー・ご家族向けの就労相談を受けてきた経験豊富な

社会保険労務士・社会福祉士・キャリアコンサルタントなどが電話にて対応いたします。

※対象：医療従事者・人事労務担当者

対 象 者  ● 医療従事者・人事労務担当者
相 談 日  ● 毎月複数回 1 0 :00 ～1 7 :00 
（相談日の詳細はホームページで告知いたします）

相 談 料  ● 無料（ただし、通話料はご負担ください）
相談時間 ● 3 0 分を限度とします。

お申込み方法
事前予約制となっておりますので、一般社
団法人CS R プロジェクトのホームページから
お申込みください。
http://workingsurvivors.org/sp-call.html
　    
折り返し担当者よりご連絡いたします。

がんに罹患した社員を
どう処遇してよいか分からない。

入社時の健康診断について
質問されたが、実際のところどうなの？

会社の制度や法律が、今一つ分からなくて
具体的な支援につながらない。

相談者に聞いたら会社に休職制度がない
とのことだが、それは違法ではないの？

などなど

〒101-0054　千代田区神田錦町２-9大新ビル４階401　キャンサー・ソリューションズ株式会社内
Mail： info@ workingsurvivors.org一般社団法人CS Rプロジェクト

この事業はアフラックの協賛をいただき運営しております。


